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1.1. Lancement du 1Lancement du 1erer prix santprix santéé 
en entreprises 2007en entreprises 2007
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Lancement du prix santLancement du prix santéé en entreprises en entreprises 



 

ConfConféérence de presse du rence de presse du 
4 juin 2007 par le Ministre de la 4 juin 2007 par le Ministre de la 
SantSantéé



 

Campagne Campagne «« Gagner le prix santGagner le prix santéé: : 
un + pour votre entreprise!un + pour votre entreprise! »»



 

SS’’adresse adresse àà toutes les entreprises qui toutes les entreprises qui 
se situent sur le territoire se situent sur le territoire 
luxembourgeoisluxembourgeois



 

Participation par candidature  Participation par candidature  


 

Dossier de participation et le Dossier de participation et le 
rrèèglement du concours se trouvent glement du concours se trouvent 
sur le site internet du Ministsur le site internet du Ministèère de la re de la 
SantSantéé
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Pourquoi remettre un prix santPourquoi remettre un prix santéé??



 

Attirer lAttirer l’’attention des entreprises sur les meilleures attention des entreprises sur les meilleures 
initiatives en matiinitiatives en matièère de santre de santéé au travailau travail



 

Constitution dConstitution d’’une banque de donnune banque de donnéées de bonnes es de bonnes 
pratiques accessible pratiques accessible àà toustous



 

Valoriser les entreprises qui dValoriser les entreprises qui dééveloppent dveloppent dééjjàà de de 
telles pratiques et encourager dtelles pratiques et encourager d’’autres autres àà suivre suivre 
ll’’exempleexemple



 

PossibilitPossibilitéé de mettre en place de telles pratiques de mettre en place de telles pratiques 
dans ddans d’’autres entreprises, soit telles quelles, soit en autres entreprises, soit telles quelles, soit en 
les adaptantles adaptant

La santLa santéé des travailleurs a aussi un impact des travailleurs a aussi un impact 
ddééterminant sur la santterminant sur la santéé de lde l’’entrepriseentreprise
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Actions visActions viséées par le prix santes par le prix santéé en entreprise 2007en entreprise 2007



 

AmAméélioration de llioration de l’’environnement de travailenvironnement de travail


 

Promotion dPromotion d’’une alimentation saineune alimentation saine


 

PrPréévention de maladie vention de maladie 


 

PrPréévention du stressvention du stress


 

PrPréévention  des lombalgies, troubles musculosquelettiquesvention  des lombalgies, troubles musculosquelettiques


 

Meilleure conciliation entre vie professionnelle et vie privMeilleure conciliation entre vie professionnelle et vie privééee


 

PrPréévention des dvention des déépendances (alcool, tabac, mpendances (alcool, tabac, méédicaments, dicaments, ……))


 

Promotion des activitPromotion des activitéés physiquess physiques


 

Politiques visant des catPolitiques visant des catéégories spgories spéécifiques de travailleurscifiques de travailleurs


 

Travailleurs âgTravailleurs âgééss


 

Jeunes travailleursJeunes travailleurs


 

Femmes enceintes ou allaitantesFemmes enceintes ou allaitantes


 

Travailleurs avec un handicap ou Travailleurs avec un handicap ou àà capacitcapacitéé de travail rde travail rééduites duites 
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Ce que le prix santCe que le prix santéé rréécompense compense 



 
CrCrééativitativitéé et innovation des projetset innovation des projets



 
Bonne pratique en la matiBonne pratique en la matièèrere



 
IntIntéérêt en santrêt en santéé publique du projetpublique du projet



 
Participation des travailleursParticipation des travailleurs



 
EfficacitEfficacitéé du projetdu projet



 
DurabilitDurabilitéé du projetdu projet
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2.  Evaluation des dossiers2.  Evaluation des dossiers
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Entreprises participantes en 2007Entreprises participantes en 2007



 
Une quinzaine de candidatures: Une quinzaine de candidatures: 


 

Uniquement du secteur privUniquement du secteur privéé, sauf 1 du secteur public, sauf 1 du secteur public



 
Projets visProjets viséés par les candidatures :s par les candidatures :


 

Alimentation saineAlimentation saine


 

Promotion des activitPromotion des activitéés physiquess physiques


 

PrPréévention des maladies cardiovasculairesvention des maladies cardiovasculaires


 

PrPréévention des dvention des déépendances (tabac)pendances (tabac)


 

PrPréévention des violences physiques et psychiquesvention des violences physiques et psychiques
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JuryJury



 
ReprRepréésentants du:sentants du:


 

MinistMinistèère de la Santre de la Santéé


 

Club EuropClub Europééen de la Santen de la Santéé (section luxembourgeoise)(section luxembourgeoise)


 

Inspection du Travail et des Mines (ITM)Inspection du Travail et des Mines (ITM)


 

Association dAssociation d’’Assurance contre les Accidents (AAA)  Assurance contre les Accidents (AAA)  
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Indicateurs dIndicateurs d’é’évaluation Ivaluation I



 
4 indicateurs directs en relation avec le dossier:4 indicateurs directs en relation avec le dossier:


 

PrPréésentation, comprsentation, comprééhension du dossierhension du dossier


 

Conception, innovation, cohConception, innovation, cohéérencerence


 

Acceptance, participation des travailleursAcceptance, participation des travailleurs


 

RRéésultat immsultat imméédiat, diat, àà espespéérer, efficacitrer, efficacitéé et budgetet budget
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Indicateurs dIndicateurs d’é’évaluation IIvaluation II



 

2 indicateurs d2 indicateurs déécoulant du projetcoulant du projet


 

Best PracticeBest Practice


 

IntIntéérêt santrêt santéé publiquepublique



 

2 indicateurs indirects en relation avec l2 indicateurs indirects en relation avec l’’entrepriseentreprise


 

Respect lRespect léégislations en matigislations en matièère de santre de santéé et set séécuritcuritéé au au 
travailtravail



 

Esprit de lEsprit de l’’entreprise, responsabilitentreprise, responsabilitéé socisociéétaletale



Division de la SantDivision de la Santéé au Travail   au Travail   
20082008 13

Evaluation des dossiers selon les 8 indicateursEvaluation des dossiers selon les 8 indicateurs
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3.  Laur3.  Laurééats 2007ats 2007
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«« Une entreprise citoyenne, attentive Une entreprise citoyenne, attentive àà ééquilibre et quilibre et àà 
ll’é’épanouissement professionnel et personnel des ses panouissement professionnel et personnel des ses 
collaborateurs collaborateurs »»

Projet: Projet: 


 

promotion dpromotion d’’une alimentation saineune alimentation saine


 

promotion du sport et prpromotion du sport et préévention de maladiesvention de maladies


 

ééquilibre entre vie professionnelle et privquilibre entre vie professionnelle et privééee


 

qui fait partie dqui fait partie d’’une culture dune culture d’’entrepriseentreprise
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«« OxygOxygèène, la banque sans tabac, chasse la fumne, la banque sans tabac, chasse la fuméée pas les e pas les 
fumeurs. fumeurs. »»

Projet: Projet: 


 

respecte aussi bien les nonrespecte aussi bien les non--fumeurs que les fumeursfumeurs que les fumeurs


 

est menest menéé comme un vcomme un vééritable projet dritable projet d’’entreprise, impliquant entreprise, impliquant 
diffdifféérents acteurs internes et externesrents acteurs internes et externes



 

grande campagne de communicationgrande campagne de communication


 

éévaluation constante des rvaluation constante des réésultats sultats 
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«« Le projet Fitness Le projet Fitness »»

Projet: Projet: 


 

promotion de lpromotion de l’’activitactivitéé physique du personnelphysique du personnel


 

associassociéés avec une ds avec une déémarche ergonomique du poste de travailmarche ergonomique du poste de travail


 

spspéécificitcificitéés: le ms: le méédecin du travail peut prescrire des decin du travail peut prescrire des 
entraentraîînements musculaires et cardionements musculaires et cardio--vasculaires pour certains vasculaires pour certains 
travailleurs durant leur temps de travailtravailleurs durant leur temps de travail



 

Culture dCulture d’’entreprise en matientreprise en matièère de santre de santéé, s, séécuritcuritéé et hygiet hygièène au ne au 
travailtravail
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«« Un environnement de travail sain, attractif et motivant Un environnement de travail sain, attractif et motivant »»

Projet: Projet: 


 

promotion dpromotion d’’une alimentation saineune alimentation saine


 

promotion de lpromotion de l’’activitactivitéé physique dans un environnement physique dans un environnement 
de travail sain, attractif et motivantde travail sain, attractif et motivant



 

soutien du sport comme culture dsoutien du sport comme culture d’’entreprise depuis 40 ansentreprise depuis 40 ans


 

spspéécificitcificitéé: organisation annuelle d: organisation annuelle d’’une journune journéée sante santéé et et 
sséécuritcuritéé pour tous les travailleurspour tous les travailleurs
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«« DDéépistage et prpistage et préévention du risque cardiovention du risque cardio--vasculaire vasculaire »»

Projet: Projet: 


 

ddéépistage et prpistage et préévention du risque cardiovention du risque cardio--vasculaire auprvasculaire auprèès de s de  
950 travailleurs (30 % main d950 travailleurs (30 % main d’œ’œuvre)uvre)



 

éévaluation rvaluation rééalisaliséée e àà ll’’aide du logiciel aide du logiciel «« HearthscoreHearthscore »» de la de la 
SociSociééttéé EuropEuropééenne de Cardiologieenne de Cardiologie



 

consultation de 45 minutes par travailleurconsultation de 45 minutes par travailleur


 

spspéécificitcificitéé projet: organisation de 17 rprojet: organisation de 17 rééunions dunions d’’informations oinformations oùù 
ll’’ensemble des travailleurs de la sociensemble des travailleurs de la sociééttéé (3.000 personnes) ont (3.000 personnes) ont 
participparticipéé
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«« De la rDe la rééflexion, du bon sens pour faire face aux agressions, flexion, du bon sens pour faire face aux agressions, àà la la 
violence et aux actes criminels surtout aux urgences et aux unitviolence et aux actes criminels surtout aux urgences et aux unitéés s 
de psychiatrie de lde psychiatrie de l’’Hôpital St. Louis Hôpital St. Louis »»

Projet: Projet: 


 

prpréévention des agressions physiques et psychiques, qui englobent lavention des agressions physiques et psychiques, qui englobent la 
gestion des violences  gestion des violences  àà tous les niveauxtous les niveaux



 

amaméénagement simple dnagement simple d’’un espace permettant de mieux gun espace permettant de mieux géérer les rer les 
situations de violence (brancard mis en oblique dans la salle dsituations de violence (brancard mis en oblique dans la salle d’’examen)examen)



 

suivi des agressions et suivi psychologique des agresssuivi des agressions et suivi psychologique des agressééss


 

spspéécificitcificitéé du projet: gestion transparente des dossiers (programme du projet: gestion transparente des dossiers (programme 
Incident Manager) avec informations de la direction et dIncident Manager) avec informations de la direction et déélléégation du gation du 
personnel personnel 

HOPITAL SAINT LOUISHOPITAL SAINT LOUIS
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«« Qui suisQui suis--je? Oje? Oùù vaisvais--je? Quje? Qu’’estest--ce quce qu’’on mange on mange àà midi? Josmidi? Joséé Artur Artur »»

Projet: Projet: 


 

promotion dpromotion d’’une alimentation saine une alimentation saine 


 

promotion du sport tout en respectant lpromotion du sport tout en respectant l’’individu et individu et  
ll’’environnementenvironnement



 

culture de bienculture de bien--être au travail mise en place par Husky Canada qui être au travail mise en place par Husky Canada qui 
fait une partie intfait une partie intéégrante de leur culture dgrante de leur culture d’’entreprise entreprise 



 

spspéécificitcificitéé du projet: choix spdu projet: choix spéécifique des produits du restaurant cifique des produits du restaurant 
dd’’entreprise (selon des critentreprise (selon des critèères dres d’’une alimentation saine et une alimentation saine et 
respect de lrespect de l’’environnement)environnement)
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«« Le Le WellWell--BeingBeing @ RTL Group @ RTL Group »»

Projet: Projet: 


 

promotion dpromotion d’’une alimentation saine une alimentation saine 


 

promotion du sport promotion du sport 


 

prpréévention des maladies cardiovention des maladies cardio--vasculaires vasculaires 


 

spspéécificitcificitéé du projet: santdu projet: santéé et bienet bien--être  des salariêtre  des salariéés est s est 
une prune prééoccupation majeureoccupation majeure
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Plaquette des laurPlaquette des laurééatsats
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4.   Campagne 20084.   Campagne 2008
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Lancement du 2Lancement du 2èèmeme prix santprix santéé 
en entreprise 2008en entreprise 2008



 

Lancement du prix le Lancement du prix le 
27 f27 féévrier 2008 par le Ministre vrier 2008 par le Ministre 
de la Santde la Santéé



 

Campagne : BienCampagne : Bien--être au travailêtre au travail
«« Un nouvel enjeu pour le monde du Un nouvel enjeu pour le monde du 
travailtravail »»



 

SS’’adresse adresse àà toutes les toutes les 
entreprises qui se situent sur le entreprises qui se situent sur le 
territoire luxembourgeoisterritoire luxembourgeois



 

Participation par candidature Participation par candidature 


 

Participation date limite Participation date limite 
15 octobre 2008 15 octobre 2008 
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ThThèème 2008: Bienme 2008: Bien--être au travailêtre au travail



 

PrPréévention des addictions (tabac, alcool, drogues)vention des addictions (tabac, alcool, drogues)


 

Accompagnement:Accompagnement:


 

Travailleurs vieillissants  Travailleurs vieillissants  


 

Travailleurs maladesTravailleurs malades


 

Travailleurs prTravailleurs préésentant une capacitsentant une capacitéé de travail rde travail rééduiteduite



 

PrPréévention et traitement des problvention et traitement des problèèmes mes 
psychosociaux:psychosociaux:


 

Stress excessifStress excessif


 

HarcHarcèèlement morallement moral


 

Violence au travailViolence au travail
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Dossier de participation 2008Dossier de participation 2008
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Merci de votre attention

Trophée 2007: artiste C. Gorza
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